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Saude Ambiental

Resumo

O presente trabalho foi realizado na empresa responsavel pela operacdo do Aterro Sanitario da Regido
Metropolitana de Natal em setembro de 2015. A pesquisa buscou realizar uma analise pormenorizada da
percepcdo de vinte e nove trabalhadores do aterro sanitario, acerca da salde e segurancga do trabalho em
suas atividades desempenhadas no local, através da aplicacdo de questionarios semi-estruturados. Os dados
obtidos permitiram concluir que a empresa cumpre e atende bem as exigéncias concernentes a saude e
seguranca do trabalho. Contudo, a eficacia de algumas atividades ainda torna-se deficiente por ndo haver a
participacdo e o comprometimento de todos os funcionarios. Por isso, ao final deste trabalho poderdo ser
encontradas algumas sugestdes para melhorar este cenario.
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INTRODUQAO

O meio ambiente da Terra como um todo tem sofrido com mudancas continuas
em resposta a evolucdo natural e as atividades antropicas.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2015), o
Brasil atingira até 2030, uma populacdo aproximada de 240.000.000 (duzentos e quarenta
milhdes) de habitantes. Enquanto o estado do Rio Grande do Norte, atingira 4.000.000
(quatro milhdes) de habitantes.

Em decorréncia deste crescimento populacional e suas demandas, a geracdo de
residuos se torna um preocupante passivo ambiental, pelas caracteristicas de seus
componentes que podem provocar impactos a salde e ao meio ambiente. A partir disso,
especialistas defendem a construcdo de aterros sanitarios como uma das principais
ferramentas para reducdo deste agravante ambiental.

Além das problematicas ja citadas, € importante ressaltar 0s riscos aos

trabalhadores envolvidos na tarefa de recebimento e tratamento final dos residuos quando
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de sua destinacao final nas células do aterro sanitario.

Ao analisar o processo de gestdo dos residuos no aterro sanitario, percebeu-se que
os trabalhadores estdo submetidos a diversos riscos laborais, tais como: radiacées, ruidos,
quedas, atropelamentos, mau cheiro, levantamento e transporte de peso, dentre outros.

Por tudo isso, a presente pesquisa tem como objetivo principal, realizar uma
andlise pormenorizada da percepcdo dos funcionarios acerca da salde e seguranca do
trabalho em suas atividades desempenhadas no Aterro Sanitario da Regido Metropolitana
de Natal (ASRMN), localizado na cidade de Ceara Mirim, no Rio Grande do Norte.

M ETODOLOGIA

Este trabalho foi proposto através das técnicas de pesquisa exploratoria, descritiva
e quali-quantitativa. A primeira, objetiva proporcionar maior familiaridade com o
problema através de levantamentos bibliograficos, entrevistas com profissionais da area,
etc (FRANCO E DANTAS, 2017). Ja a segunda, almeja primordialmente a descrigdo das
caracteristicas do fato ou fendémeno estudado, visando descobrir a existéncia de
associacOes entre variaveis. Finalmente, a pesquisa quali-quantitativa se preocupa com o
aprofundamento da compreensdo de um grupo baseado em aspectos da realidade e em
seguida, quantificar os dados a fim de constituir um retrato real do cenéario estudado
(GERHARDT E SILVEIRA, 2009).

Para a realizacdo desta pesquisa foram realizados: levantamento bibliogréafico e
documental; observacdo de campo e realizacdo de entrevistas com aplicacdo de
questionarios semi-estruturados com os funcionarios da empresa responsavel pela

administracdo do aterro sanitario e; identificacdo e mensuracdo das informacdes.

R ESULTADOS E D ISCUSSAO

A pesquisa contou com a participacdo de 29 (vinte e nove) pessoas, de um total de
32 (trinta e dois) trabalhadores da empresa estudada. Os setores investigados foram o
Escritorio Administrativo localizado no municipio de Natal, e na unidade operacional do
Aterro Sanitario, em Ceara Mirim, os setores administrativo, balanca, direcdo e

manutencdo. Nestes setores tem-se as seguintes funcgdes: agente administrativo, diretor
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presidente, motorista, assistentes e auxiliares administrativos, assistentes e auxiliares
financeiros, gerente de operagdes, auxiliar de servigos gerais, balanceiros, diretor técnico,
auxiliar de servigos gerais, auxiliar de jardinagem, auxiliares de manutencdo predial,
chefe de manutencao, auxiliar de operacdo de patio e auxiliar de limpeza.

Para fundamentar este artigo foram avaliados o0s seguintes quesitos:

= Programas de salude e seguranca adotados pela empresa:

- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO; Plano de Combate a Incéndio.

= Equipamentos de Protegdo Individual

- Satisfagdo com os EPIs: 94,74% satisfeito e 5,26% pouco satisfeito.

- Treinamentos acerca dos EPIs: 68,42% otimos treinamentos e 31,58% bons
treinamentos.

= Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes — CIPA

- Avaliacgdo de atuacdo na CIPA: 3,45% O6tima; 51,72% boa; 6,9% regular; 3,45%
ruim; 34,48% nédo conhece a comisséo.

- Treinamentos sobre saude e seguranca: 41,4% o&timos; 38% bons; 3,4%
regulares; 0% ruins e 17,2% n&o h& treinamentos.

- Sistema de combate a incéndio: 44,83% 6timo; 31% bom; 0% regular; 0% bom;
20,7% né&o conhece; 3,5% nao se aplica.

= Pagamento adicional pela atividade executada

- Remuneracdo pelo risco de atividade desenvolvida: 44,83% recebem adicional
pelos riscos de atividade desempenhada; aos demais ndo se aplica.

= Acidentes de trabalho

- Frequéncia de acidentes de trabalho: 34,5% ndo frequente; 51,57 ndo ocorre e
13,8% ndo soube opinar.

- Sinalizagdo dos riscos ambientais: os trabalhadores sdo treinados para identificar
as situacdes de risco para a saude e seguranca da coletividade do aterro sanitario desde o
momento em que se incorporam no quadro da empresa.

= Saude Ocupacional

- Acompanhamento da satde dos funcionarios: realizado conforme as orientagdes
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do PCMSO. Os funcionérios ainda contam com plano de satde e odontolégico fornecidos
pela empresa.

= Ergonomia

- Levantamento e transporte de pesos: 72,4% realizam transporte de peso, tendo
recebido treinamento para o correto exercicio da atividade, e contam também com auxilio
de méquinas para transporte de cargas pesadas, quando necessario.

- Ritmo de trabalho: 34% alegaram que o seu trabalho ndo traz desconforto fisico
e/ou mental; 59% afirmaram que a sua rotina de trabalho varia em picos de alta e baixa
producéo; e finalmente, 7% informaram que a atividade desempenhada ndo é compativel
com suas condicdes fisicas e/ou mentais.

= Posto de trabalho

- Posicdo para realizacdo das atividades: 48,3% em pé; 20,7% na posicao sentada e
31% alternada entre sentada e de pé.

- Adaptacdo dos postos de trabalho: 89% consideram o posto adaptado as suas
medidas. J& o restante, afirma que seu posto de trabalho é pouco adaptado, em relagédo
altura, alcance dos bracos, posi¢do do computador, distancia entre olhos-visor-teclado dos
computadores, alcance para os bracos e pernas, conforto das cadeiras, etc.

= Relacionamento interpessoal

- Relag&o interpessoal com a chefia imediata: 97% dos entrevistados afirmou que
neste tipo de relacionamento ha espacgos para expor opinides e sugestdes, em reunides
individuais ou coletivas. Os demais 3% apenas afirmaram que ndo possui queixas ou
reclamacdes e por essa razdo ndo procuram didlogo frequente com os chefes.

= Conforto ambiental

- Ruido: 17% assegurou que o ruido advindo das méaquinas em transito e em
operacdo provoca incobmodos. Ja 83% garantiu que ndo ha ruidos no seu posto laboral ou
que devido ao EPI disponibilizado pela empresa, o barulho existente ndo provoca
perturbacdo.

- Temperatura: No aspecto de temperatura, o grupo de entrevistados foi dividido
em dois grupos: o primeiro, campo e o0 segundo, escritorio. Para o primeiro grupo, 48%

avaliaram o seu posto de trabalho bastante quente, com forte incidéncia de radiacdo solar.
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Ja no segundo grupo, 52% julgou seu ambiente de trabalho com temperaturas agradaveis.

CONSIDERACOES FINAIS

Através deste trabalho ficou evidente que a empresa cumpre e atende bem aos
prepostos das determinacOes legais e normativas acerca da tematica salde e seguranca do
trabalho. Contudo, a eficacia de algumas atividades ainda torna-se deficiente por néo
haver a participacdo e o comprometimento de todos os funcionarios.

Por esta razdo, como contribuicdo deste estudo, para melhorar as condicdes de
trabalho e assegurar a eficiéncia dos procedimentos adotados pela empresa seréo
indicadas a seguir, algumas sugestdes de melhorias:

1) Selecdo de um responsavel técnico ou representante para cada setor para
treinar e cobrar 0 uso e cuidados corretos quanto ao uso correto dos EPIs, para que 0s
funcionarios ndo procedam erroneamente ao seu uso e cuidados, pelo vicio da pratica.

2) Integrar o setor administrativo do escritério de Natal, quanto aos
programas e treinamentos de saude e seguranga do trabalho concernentes as atividades
desempenhadas naquele ambiente.

3) Proceder treinamentos periddicos a unidade operacional do aterro sanitario
e o0 escritorio de Natal para apresentar, relembrar ou reafirmar 0s riscos ambientais aos

que estdo expostos.
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